KRITERIA TAMBAHAN

Kriteria di bawah ini tidak akan diterapkan secara kaku tapi lebih bertujuan untuk membantu anda mengkaji
kemungkinan anda sendiri untuk bekerja secara intensif dengan nyaman di YPBB :

1. Dapat bekerja dalam tim. Menghargai nilai solidaritas dalam tim, berempati dengan sesama anggota tim serta
saling mengisi kekurangan anggota tim.

2. Mampu bekerja sesuai dengan deskripsi pekerjaan dengan supervisi minimal

3. Mampu berinisiatif, khususnya dalam pekerjaan yang sesuai dengan deskripsi kerja dan pekerjaan-pekerjaan
terkait (misalnya membuat laporan untuk organisasi)

4. Untuk pekerjaan ini kami memprioritaskan anda yang :

e sudah lulus sehingga tidak mengganggu studi, bila masih sedang dalam tahap studi harus dapat dijamin
bahwa kegiatan studi dan pekerjaan di YPBB tidak akan saling mengganggu.

e sudah cukup lama sebagai relawan sehingga anda sudah cukup mengenal YPBB dan YPBB sudah cukup
mengenal anda

e memiliki keinginan/rencana keterlibatan jangka panjang di YPBB atau setidaknya di dunia LSM

SIAPAKAH YANG MENIKMATI BEKERJA DI YPBB?

Kebahagian kita adalah yang paling penting. Bekerja adalah salah satu kegiatan hidup yang menggunakan banyak
waktu kita. Tentu kita tidak dapat bermimpi kita akan bahagia diseluruh waktu kita bekerja YPBB. Tetapi kecocokan
pribadi anda dengan bidang pekerjaan dan situasi kerja di YPBB akan menentukan bahwa anda akan bahagia di
sebagian besar waktu anda.

Sesuai dengan pengalaman di YPBB selama ini, maka anda akan menikmati keberadaan anda di YPBB bila :

e anda memilih bekerja di YPBB terutama karena visi dan misi YPBB sesuai dengan idealisme atau suara hati
anda.

e Anda bekerja terutama untuk memenuhi kebutuhan aktualisasi diri dan spiritual anda. Di YPBB kami
berusaha meningkatkan kualitas hidup staf dan menjamin kebutuhan dasar staf, namun sebagai
konsekuensi dari tujuannya untuk memberikan layanan kepada sebanyak mungkin orang, YPBB tidak
menjamin kebutuhan kemewahan yang bisa anda dapat di perusahaan-perusahaan besar.

e Menjaga mental kerelawanan anda, mengingat sistem pengelolaan di YPBB menggunakan semangat
kerelawanan. Bedanya pada saat ini anda mendedikasikan waktu anda dalam jumlah yang relatif besar

e Terbuka, senang dan bersemangat mempelajari hal-hal yang baru. Ada banyak hal yang perlu anda
pelajari dan pahami, khususnya pada saat-saat awal anda berada di YPBB.



e Menyenangi suasana informal

e Dapat bekerja dengan baik dalam kondisi yang tidak ‘mewah’

KONDISI PEKERJAAN

1.

Anda dapat menggunakan semua fasilitas yang ada di kantor YPBB, dengan akses yang sama dengan staff
YPBB lainnya, sesuai dengan ketentuan penggunaan fasilitas yang berlaku di YPBB

Standar tunjangan bagi anda berlaku sama dengan semua staff YPBB yang lain. Pada saat wawancara anda
akan mendapatkan penjelasan lebih jauh tentang konsep dan sistem pembayaran yang ada di YPBB.

YPBB selalu berusaha membuat deskripsi pekerjaan anda sesuai dengan visi, minat dan bakat anda. Namun
sebagian dari pekerjaan anda akan menyangkut hal-hal penting yang dibutuhkan YPBB dari anda, walaupun itu
tidak terlalu cocok dengan minat anda.

Selain pekerjaan yang terkait dengan deskripsi pekerjaan anda, anda juga diwajibkan membuat laporan-
laporan terkait dengan administrasi organisasi, sebagaimana yang berlaku dengan staff lainnya.

Anda diwajibkan untuk mengikuti pertemuan di tingkat tim program, namun tidak diwajibkan untuk mengikuti
pertemuan koordinasi bulanan dan pertemuan mingguan yayasan.

YPBB merencanakan untuk mengadakan program pengembangan staff jangka pendek dan relawan senior,
yang berisi pengembangan wawasan dan karakter. Bila program ini berjalan anda diwajibkan untuk
mengikutinya.

Hak dan kewajiban dan dengan siapa anda berkoordinasi akan dijelaskan oleh staf YPBB melalui penjelasan
langsung atau berbagai dokumen YPBB.

PROSES REKRUTMEN

1.

bila anda tertarik anda cukup mengirim email atau menelepon ke YPBB. Tidak perlu membuat surat lamaran
khusus. Setelah itu anda tinggal menunggu panggilan dari kami untuk wawancara/diskusi.

pada saat wawancara, selain tentang pekerjaan yang anda lakukan, anda akan mendapatkan informasi tentang
visi dan misi YPBB serta berbagai hal pengelolaan organisasi. Kami juga akan menggali berbagai informasi dari
anda untuk lebih mengenal diri anda. Melalui wawancara ini kedua pihak akan mendapatkan gambaran lebih
jelas untuk mengambil keputusan apakah kita dapat bekerjasama atau tidak.

Setelah YPBB membuat diskusi di dalam rapat staff anda akan diberitahu mengenai kemungkinan bekerja
dengan YPBB.



