SIAPA YPBB...?

YPBB adalah organisasi non-profit non-pemerintah, yang selama lebih dari 15 tahun telah didekasikan untuk
membantu masyarakat mencapai kualitas hidup umat manusia yang tinggi, untuk generasi sekarang dan terlebih
untuk anak cucu kita, melalui gaya hidup selaras alam. YPBB mempromosikan inovasi terbaik pola hidup organis
dan membantu masyarakat mengadopsi pola hidup tersebut secara efektif melalui program edukasi, support
group, pengorganisasian masyarakat, serta dukungan teknologi dan infrastruktur Saat ini YPBB telah dikenal
dengan kepemimpinannya dalam isu hidup organis, khususnya dengan kampanye utamanya saat ini yaitu Zero
Waste.

YPBB dikembangkan dengan kesadaran bahwa, untuk mewujudkan visi dan misi yang strategis untuk kehidupan
umat manusia di masa datang, selain idealisme yang kuat YPBB juga membutuhkan organisasi yang kuat, efisien
dan dirancang dengan tepat. YPBB dikembangkan sebagai organisasi berbasis masyarakat dengan sistem
pendukung yang profesional, transparan dan efisien. Saat ini para tim eksekutif YPBB secara intensif
mengembangkan sistem kerja dan skala organisasi yang tepat untuk meningkatkan secara signifikan jumlah orang
yang dapat didukung dan terlibat dalam upaya-upaya YPBB. Untuk itu YPBB terus meningkatkan kapasitasnya
dalam pengelolaan platform kegiatan, riset dan pengembangan serta pengelolaan pelayanan secara profesional
berdasarkan ilmu terbaik yang tersedia di dunia ini.

STAF YPBB: KOMUNITAS IDEALIS PROFESIONAL

YPBB mampu konsisten dengan visinya berkat komunitas-komunitas yang mendukungnya. Kami, staf YPBB, adalah
bagian dari komunitas dan relawan dengan perannya yang unik dalam pencapaian visi dan misi YPBB.

Para staf YPBB adalah mereka yang mendedikasikan hidupnya secara penuh atau paruh waktu untuk menjadi
bagian dari sistem pendukung individu dan komunitas yang berupaya mengadopsi dan menyebarkan pola hidup
organis. Kami adalah komunitas yang bekerja bersama berdasarkan kesamaan visi dan nilai. Kami belajar untuk
cerdas menghadapi dunia untuk tetap konsisten pada visi dan nilai-niliai hidup kami. Kami percaya bahwa hidup
secara profesional berdasarkan idealisme tidak saja akan menjamin keberlanjutan kehidupan masyarakat dan
generasi mendatang, tetapi sebagai jalan bagi hidup yang sehat jasmani-rohani bagi kami sendiri.

Menjadi staf YPBB membutuhkan kemampuan terbaik para staf tidak saja dalam hal aksi nyata, tetapi juga dalam
melakukan pengelolaan program, riset, inovasi sistem, pelayanan dan pengelolaan aset baik intelektual, barang
maupun uang.

KEHIDUPAN DI YPBB

Untuk dapat mewujudkan visinya YPBB perlu didukung oleh tim eksekutif yang idealis sekaligus profesional.
Selama 15 tahun YPBB terus berinovasi mengembangkan cara bekerja dan lingkungan bekerja yang tepat untuk
mensinergikan konsep idealisme dengan profesionalisme. Selama kurun waktu itu pula staff YPBB telah terus
berinovasi dan meningkatkan kontribusi YPBB dengan sumberdaya yang terbatas.

Menjadi bagian dari staf YPBB, berarti menjadi bagian dari komunitas yang saling belajar dan bekerja dalam
suasana kekeluargaan, berdasarkan komitmen untuk mencapai visi YPBB. YPBB sedang terus dikembangkan
manajemen profesional yang berbasis pada kepercayaan, kesetaraan dan transparansi. Kami sedang belajar
membangun kultur kepemimpinan yang tersebar di mana perbedaan pendapat dan tantangan dihadapi dengan
mengutamakan kebersamaan di atas posisi formal masing-masing, sambil tetap memperhatikan profesionalitas.



Staf YPBB terbiasa bekerja dalam suasana informal, dengan jam kerja fleksibel. Sebagian pekerjaan dilakukan di
rumah masing-masing atau tempat lain sesuai dengan kamauan. Dengan demikian diharapkan staf dapat lebih
banyak bertemu dengan keluarga atau mempunyai lebih banyak waktu untuk diri sendiri.

YPBB sangat menghargai bakat, minat dan visi-misi hidup pribadi setiap stafnya. YPBB dan para staf terus mencari
bersama posisi yang tepat bagi setiap orang agar sebagian besar pekerjaan yang dilakukan di YPBB dapat menjadi
tempat setiap orang mencurahkan energi kreatifnya sebagai jalan mencapai kebahagiaan tertinggi dalam
hidupnya.

Ini menjadi bagian dari konsep pengembangan staff yang lebih mengedepankan kualitas hidup yang sesungguhnya
daripada kompensasi finansial. Sekali lagi ini terkait dengan upaya mensinergikan konsep profesionalisme dan
idealisme.

KONTRIBUSI ANDA DIBUTUHKAN

Untuk mencapai cita-citanya, YPBB sedang berupaya mencapai skala organisasi yang optimal untuk meningkatkan
kontribusinya secara signifikan. Oleh karena itu, kami membuka kesempatan untuk anggota komunitas dan
relawan serta orang-orang yang tertarik dengan kerja-kerja YPBB untuk bergabung bersama sebagai staf.

YPBB membutuhkan kontribusi dari anda yang ingin bekerja berdasarkan visi dan nilai tetapi juga siap untuk
berkontribusi secara profesional. Secara khusus anda akan turut serta pada upaya inovasi sistem kerja, riset dan
pengelolaan pengetahuan.

AWAL PERJALANAN MENJADI STAF YPBB...

Menjadi staf YPBB dapat sangat berbeda dibandingkan dengan pekerjaan lainnya. Karena itu, sebagai anggota
komunitas baru, anda akan mendapat kesempatan untuk mengenal YPBB lebih dalam dan memahami apa yang
dikerjakan oleh YPBB. Tidak kalah penting juga agar staf baru dan staf lama saling mengenal serta sehingga
akhirnya dapat bekerja bersama secara efektif di YPBB. Untuk itu, staf baru akan menjalani 3 bulan masa
percobaan sebagai staf part time.

Ini adalah kesempatan bagi kedua belah pihak untuk memastikan apakah akan bekerjasama dalam waktu yang
lebih panjang, dan kalau ya di manakah posisi yang tepat? Bila ternyata ada tempat yang lebih baik bagi anda
untuk bekerja dengan energi dan kebahagiaan yang tinggi, YPBB tidak akan ragu menciptakan tempat yang lebih
tepat bagi anda. Pengembangan karir anda di YPBB pun terbuka seluas-luasnya.

Peran apa yang bisa anda jalankan sebagai staf...?
KETERANGAN TAMBAHAN :

e Kesempatan ini diprioritaskan untuk :
o vyang tinggal di Bandung.
o yang pernah menjadi relawan dan anggota komunitas

o memungkinkan untuk menjadi staff full time dengan komitmen waktu minimal 1 tahun setelah
melewati masa magang



Seperti yang sudah disebutkan di atas, staf YPBB terbiasa bekerja dalam suasana informal dengan waktu
kerja yang fleksibel. Staf baru diharapkan dapat memahami keadaan ini, sambil tetap menjaga semangat
untuk tetap berkontribusi sesuai dengan peran masing-masing.

Bersedia bekerja dengan orang-orang dengan keanekaragaman latar belakang. Staf YPBB memiliki latar
belakang sosial budaya serta pendidikan yang berbeda. YPBB tidak membeda-bedakan manusia
berdasarkan latar belakang apapun. Setiap staf diupayakan agar mampu memberikan kontribusi optimal
dengan memperhatikan bakat, minat dan visi-misi hidup pribadi setiap stafnya. Diharapkan staf baru
dapat berbagi semangat yang sama.



